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Wir von VOLLMAR Wissen+Kommunikation unterstützen Sie durch Beratung und Training
darin, den Umgang mit Wissen und Information in Ihrer Organisation wertschöpfend und
effizient zu gestalten.
Denn Ihr Erfolg steckt in Ihrem Know-how. 
Aber wissen Sie eigentlich ...
... welches Wissen sich wo in Ihrer Organisation versteckt?
... wie viel Wissen erfahrene Mitarbeiter mitnehmen, wenn sie das Unternehmen verlassen?
... wie oft das Rad zwei Mal erfunden wird, weil einer nichts vom anderen weiß?

Unser Selbstverständnis

Wir streben mit unseren Kunden Offenheit und Ehrlichkeit in einer partnerschaftlichen Beziehung 
an. Beiderseitiges Vertrauen basiert dabei auf Zuverlässigkeit und überprüfbaren Leistungen 
unsererseits.

Für einen effizienten Umgang mit Wissen im Unternehmen gibt es keine Patentrezepte. 
Aus diesem Grund ist uns der konstruktive Dialog mit Ihnen und Ihren Mitarbeitern wichtig. 
Nur aus dem Dialog heraus entstehen pragmatische, dem Unternehmen angemessene 
Lösungen, die von den Mitarbeitern akzeptiert werden.

Der nachvollziehbare Nutzen für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter steht für uns im 
Vordergrund. Dazu gehört, dass unsere Konzepte umsetzbar sind und wir Sie selbstverständlich 
in der Umsetzung und dem damit verbundenen Veränderungsprozess unterstützen – als Coach, 
als Trainer oder eben als Berater.

www.wissen-kommunizieren.de

	 „Die Berechtigung für 
Berater(innen) überhaupt 
in eine Organisation ein-
zudringen, liegt nicht darin, 
dass sie es „besser“ wissen 
oder können. Sie liegt 
ausschließlich darin, dass 
sie etwas anderes sehen 
(beobachten) als die Orga-
nisation und ihre Verant-
wortlichen.“
(Helmut Willke)


