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Wissensmanagement muss sich 
auflösen.auflösen.



Eine lernende Organisation braucht 
keinen Wissensmanager.keinen Wissensmanager.



Wissensmanagement hat sich in ein 
Biotop hineinmanövriert.Biotop hineinmanövriert.



Wissensmanagement ist ja so anders 
– und will‘s doch nicht sein.– und will‘s doch nicht sein.



Wissensmanagement denkt zu wenig 
strategisch und innovativ.strategisch und innovativ.



Wissensmanagement steckt in der 
Quantitäten-Falle – selber schuld.Quantitäten-Falle – selber schuld.



... und macht sich darin selber klein.... und macht sich darin selber klein.



Nichtsdestotrotz!Nichtsdestotrotz!


