HELMUT HOFBAUER, ALOIS KAUER | Einstieg in die
Fiihrungsrolle - Praxisbuch fiir die ersten 100 Tage

Einstieq in die
Fiihrungsrolle

Chef werden ist eine komplexe Angelegenheit: Wer der Vorgesetzte
seiner Ex-Kollegen geworden ist, hat sicher einen in den Reihen,
der sich damit nur schwer abfinden kann. Wer neu ins Unterneh-
men kommt, dem eilt moglicherweise bereits ein bestimmter Ruf
voraus. Auf jeden Fall aber tuscheln die Mitarbeiter miteinander:
Wird der neue Chef autoritar auftreten oder einen kooperativen
Flihrungsstil pflegen? Die Autoren gehen auf Angste und Hoffnun-
gen der Mitarbeiter ein wie auf die Eintrittsrede des neuen Chefs.
Anhand von Checklisten kann der Leser (iberpriifen, wie er fiihren
will, welche Motivation hinter dem Job wirklich steckt und wie er

Praxisbuch fiir die

Mit Interviews aus der Praxis

Hanser Verlag,

Minchen 2008, sein Umfeld analysieren kann — um letztlich in jenen Netzwerken
242 Seiten; unterwegs zu sein, die die ersten 100 Tage erfolgreich werden
19,90 Euro

lassen. Eine systematische und praxisorientierte Unterstitzung fiir
den Einstieg in die (neue) Chefrolle.

GUNTER DUECK | Abschied vom
Homo Oeconomicus

Der Mensch ist gefangen in den Kreisldufen
der Wirtschaft. Er denkt und handelt im Takt
von Rezession und Aufschwung. Sogar das
biochemische Kraftwerk produziert mehr
Stresshormone, wenn es abwérts geht, und
die Hirnwellen sind doppelt so schnell wie vor-
her unterwegs. Warum nur, fragt sich Gunter
Dueck, lassen sich Menschen und Wirtschaft
so gefangennehmen von ékonomischen Zwan-
gen, die ihnen unaufhérlich Kraft und Energie
rauben? Zeiten der Rezession machen aus dem
Menschen einen Pflichterfiiller und Dienst-

leister, dabei machen
Gunter Dueck i

selbst gewahlte Ziele

den Menschen erst
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produktiv. Es ware
OECONOMICUS

doch viel sinnvoller,
nicht so viel zu rech-
Warum wir eine neue dkonomische
Vernunfl brauchen

nen und zu kalkulie-
ren, sondern seinen
Bauch zu Rate zu zie-
Do hen. Ein eindrucks-
volles Pladoyer fir

Eichborn Verlag,

Frankfurt 2008, weniger Verstand und
251 Seiten; mehr Bauch. Dueck
22,95 Euro nennt es Phasic In-

stinct.

HUTZSCHENREUTER, DRESEL, RESSEL |
Offshoring von Zentralbereichen

Deutsche Unternehmen lager erfolgreicher
aus als US-Amerikaner. Das ist ein Ergebnis ei-
ner Befragung, die die WHU — Otto Beisheim
School of Management 2007 gemacht hat.
Dafilr befragte sie Entscheider aus 118 Unter-
nehmen zu ihrem Umgang mit ,,Onshore, Near-
shore- und Fareshore-Offshoring®, Die Umfrag
bietet den Autoren aus der WHU den roten F4-
den fiir das Buch tber Sinn und Unsinn dés
Auslagerns von IT-Services oder gar des ganz
Zentralbereichs. Zentrale Funktionen wie IT, Fi
nanz- und Rechnungswesen oder Personalwe-
sen wirden immer
ofter im Ausland er-
bracht, so die Auto-
ren. Anhand vieler
Detailinformationen
machen sie klar, unter
welchen  Vorausset-
zungen sich  Off-
shoring lohnt — immer
untermauert durch ei-
gene Zahlen. Ein

Offshoring von
Zentralbereichen

Springer Verlag,

l?uch,.das durch sgine Berlin 2008,
Ubersicht und seinen 277 sejten
Faktenreichtum Gber- 59,90 Euro

zeugt.

| C10.DE/BUCHSHOP | Weitere Biicher aus IT und Wirtschaft

E—

Carsten Trapp,
Leiter IT
Operations &
stellv. CIO,
Sick AG,
Waldkirch

1. Timeline
Michael Crichton
Goldmann, Minchen 2002,
634 Seiten; 11 Euro

Interessanter Ausflug eines Forscherteams,
bestehend aus Wissenschaftlern und Historikern,
ins 14. Jahrhundert. Spannender Roman, der
durch das Computerspiel , Assassin‘s Creed" quasi
bis ins Wohnzimmer vordringt.

2. Tom Clancy’s Net Force

Tom Clancy
Heyne, Miinchen 2007,
484 Seiten; 5 Euro

Erste Folge einer Thriller-Reihe aus einer neuen
Abteilung der FBI-Verbrechensbekampfung - rund

um Internet, Net irtual Reality. Sci-
ence-Eietion, die gar nicht mehr so Weikweg ist.

3. Knowledge Gardening:
Wissensarbeit in
intelligenten Organisationen
Gabriele Vollmar
Bertelsmann, Bielefeld 2005,

204 Seiten; 29,90 Euro

Die Autorin entwirft anhand vieler konkreter Pra-

xisbeispiele das Bild eines ,gértnerischen Manage-

ments" von Wissen und gibt Unternehmenslen-
kern sowie Projektmanagern wertvolle Tipps.

ir waren Space Inva
Mat tens i . Meifdner
Eichborn Verlag, Berlin 2002,

192 Seiten; 15 Euro

Das Buch versetzt mich zuriick in meine Kind-
heit und Jugend und dahin, wie alles begonnen
hat. Spieleautomaten, Commodore, Highscores

- und wie die Computer(spiele)-Industrie langsam
erwachsen geworden ist: So wie ich auch.

5. Digital Natives & Digital

Immigrants

Johann Giinther

Studienverlag GmbH, Miinchen 2007,

216 Seiten; 23,90 Euro
Das Buch zeigt den Wandel der Gesellschaft. Han-
dys, WLAN, ,,always on* und Chatten werden prasen-
ter, die junge Generation hat wenig Beriihrungs-
angste mit Technik, virtuelle Kontakte hekommen
mehr Bedeutung als personliche Treffen.
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